Унифицированная форма № Т-6
Утверждена постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301005

	
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику

	Предоставить отпуск
	Табельный номер

	
	


(фамилия, имя, отчество)

(структурное подразделение)

(должность (специальность, профессия))

	за период работы с
	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	по
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на
	
	календарных дней


	с “
	
	”
	
	20
	
	г.
	по
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


и (или)

Б.  

(ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать))

	на
	
	календарных дней


	с “
	
	”
	
	20
	
	г.
	по
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	В. Всего отпуск на
	
	календарных дней


	с “
	
	”
	
	20
	
	г.
	по
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	


   Приказ или распоряжение руководителя организации о предоставлении отпуска работнику по форме № Т-6 ( форма по ОКУД 0301005 ) применяется в случаи оформления и учета отпусков, предоставляемых работнику организации в соответствии с Российским законодательством, коллективным трудовым договором, нормативными актами предприятия или организации, трудовым контрактом (трудовым договором).

Приказ о предоставлении отпуска работнику составляется кадровыми сотрудниками или лицом имеющим соответствующие полномочия, подписываются руководителем предприятия и зачитывается работнику под роспись. На основании распоряжения о предоставлении отпуска, ставятся соответствующие отметки в личной карте - «формы N Т-2ГС или N Т-2″ лицевом счете «формы N Т-54а или N Т-54″ и осуществляется расчет заработной платы за отпуск, по форме N Т-60 .

